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ZAPYTANIE OFERTOWE

Postgpowanie prowadzone jest z wytaczeniem zastosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych, w oparciu o art. 4 pkt. 8 niniejszej ustawy.

Zamawiajgcy: O$rodek Pomocy Spotecznej w Annopolu, ul. Le$na 2, 23-235 Annopol
zaprasza do sktadania ofert na:

I. Przedmiot zamowienia:

Zakup ustugi polegajacej na §wiadczeniu ustug opiekuriczych dla mieszkaficow gminy Annopol
w miejscu ich zamieszkania w okresie od 01.03.2018 r. do 31.12.2018r.

II. Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia:

Szczegblowy zakres rzeczowy ustug opiekuniczych obejmuje $wiadczenie ushug opiekunczych,
o ktorych mowa w art. 50 ust.1 do ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U z 2017r. poz. 1769 z pézn. zm.), polegajacych m.in. na:

1. Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych tj. w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe korzystajaca z
pomocy oraz sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych, zapewnienie bezpiecznego
otoczenia do poruszania sie;

2) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzgtu gospodarstwa
domowego uzytkowanego przez osobe korzystajaca z ustug, dbanie o higiene zywnosci;

3) pranie bielizny osobistej i odziezy;

4) pranie i zmiana bielizny po$cielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenia
bielizny do pralni;

5) prasowanie odziezy;

6) zakup lekéw, podstawowych artykutéw spozywezych i gospodarstwa domowego, pomoc
przy sporzadzaniu listy zakup6éw, informowanie o cenach towaréw, ustug pralniczych
itp., a nastepnie biezace rozliczanie si¢ z osoba objeta pomoca;

7) przygotowanie positkow, uwzgledniajacych zalecane diety lub dostarczanie jednego
goracego positku z punktu zbiorowego zywienia;

8) pomoc przy spozywaniu positkéw, badz karmienie chorego;

9) palenie w piecu, przynoszenie drewna, wegla i wody wylgcznie do pomieszczen
uzytkowanych przez korzystajgcego z ushug;

10) zatatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkéw, rzetelne i terminowe rozliczanie
si¢ z wydatkowanych $rodkow;

11) kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia klienta;

12) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie podopiecznemu w drodze do i ze szpitala
oraz innych placoéwek stuzby zdrowia.

2. Zapewnienie podstawowej opieki higienicznej tj. w szczegélnosci:

1) zapewnienie higieny osobistej (mycie, czesanie, pielegnacja jamy ustnej, rak i stop)

2) pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych (zmiana pieluch)

3) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen poprzez zmiane pozycji ciata chorego

4) przestanie t6zka i zmiana bielizny poscielowe;

5) utrzymywanie w czystoéci pomieszczen osoby objetej pomoca



6) mycie naczyn

7) wycieranie kurzu i mycie podtég, odkurzanie dywanéw i wyktadzin

8) utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych

9) wietrzenie pomieszczen.

3. Zalecona przez lekarza pielegnacja tj. w szczeg6lnosci:

1) podawanie lekow wedtug zalecen lekarza

2) mierzenie temperatury ciata

3) zamawianie wizyt lekarskich oraz realizacja recept

4) zaktadanie kompresoéw i oktadéw, zmiana opatrunkow

5) wykonywanie wszelkich innych czynnogci niezbednych do prowadzenia prawidtowej
pielggnacji a w razie potrzeby wykonywanie wszelkich czynnosci majgcych na celu
ochrong zdrowia badz ratowanie zycia.

4. Zapewnie kontaktu z otoczeniem obejmujgcym:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu pomoc w zdobywaniu zaufania do $rodowiska i
otoczenia oraz W nawiazywaniu kontaktu ze §rodowiskiem i otoczeniem

2) towarzyszenie na spacerach

3) pomoc w poruszaniu sig, w szczegdlnosci w dojsciu do lekarza, na zabiegi itp.

4) utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem i pielegniarka $rodowiskowa

5) czytanie prasy, ksigzek, listow

6) pomoc w gospodarowaniu budzetem domowym

7) posredniczenie w zalatwianiu biezacych spraw urzedowych swiadczeniobiorcy np.
optacanie Swiadczefi, wzywanie montera do naprawy urzadzen domowych.

Ustugi opiekuncze sg $wiadczone na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Annopolu. Decyzje okreslaja czas na jaki
przyznana jest pomoc oraz indywidualng liczbe godzin ustug opiekunczych przyznanych
podopiecznym. Pomoc jest §wiadczona w dni powszednie od poniedziatku do pigtku.

Ofrodek Pomocy Spolecznej w Annopolu zastrzega sobie, iz w trakcie trwania realizacji
zamoOwienia liczba godzin $wiadczenia ustugi moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu w
zaleznosci od faktycznych godzin swiadczonych ustug wynikajacych ze zglaszanych potrzeb
przez podopiecznych.

Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztéow zwigzanych z dojazdami oferenta ani ewentualnymi
przejazdami podczas $wiadczenia wyzej wymienionych uslug opiekunczych. Do czasu
swiadczenia ustug opiekunczych wlicza si¢ wylacznie czas wykonywania czynnosci
okreslonych w  szczegotowym przedmiocie zaméwienia w miejscu  zamieszkania
podopiecznego, nie wlicza sie natomiast w szczegolnosci czasu dojazdu oferenta do osoby, w
stosunku do ktorej $wiadczone sa ustugi opiekunicze, ani jego powrotu do miejsca
zamieszkania.

IIl. Miejsce wykonania ustugi:

Miejscem wykonania ustugi bedzie miejsce zamieszkania podopiecznego oraz inne miejsca
niezbedne do wykonywania czynnosci wymienionych powyze;.

IV. Okres realizacji:

Termin realizacji ustugi: 01.03.2018r. - 31.12.2018 r. Godziny $wiadczenia ustug opiekunczych
ustalane bedg indywidualnie dla kazdego podopiecznego.

V. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce do realizacji zamdéwienia oséb
bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - w liczbie co najmniej 4 osoby w wymiarze co najmniej % etatu
kazda osoba.

1) Zatrudnienie minimalnej liczby wskazanych 0s6b powinno trwaé nieprzerwanie przez caty
okres trwania umowy, z zastrzezeniem, ze zatrudnienie wymaganej liczby os6b winno nastgpi¢
w terminie 7 dni, od daty zawarcia umowy w sprawie przedmiotowego zamdwienia.

2) W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamoéwienia,
zamawiajacy jest uprawniony w szczegolnosci do:
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a) zgdania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i
dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadezenia.

3) wykonawca przedtozy zamawiajacemu nastgpujace dowody w celu potwierdzenia spelnienia
wymogu zatrudnienia 0s6b, o ktérych mowa w punkcie V:

4) Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spelniania przez wykonawce wymagan

dotyczacych zatrudniania ww. oséb. W trakcie realizacji zamOwienia na kazde wezwanie

zamawiajagcego W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca obowiagzany bedzie

niezwlocznie udokumentowaé fakt zatrudniania ww. 0s6b, w szczegblnodci poprzez

przedtozenie o$wiadczenia wykonawcy dotyczace wymagan okreslonych przez zamawiajgcego

w punkcie V, w zwigzku z tredcig art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy Pzp lub uméw o prace oraz

dokumentéw poswiadczajacych status 0séb zatrudnionych.

5) W przypadku niezatrudniania w Sposob nieprzerwany przy realizacji zamdowienia

wymaganej liczby wskazanych oséb (chyba, ze nastgpito to z przyczyn nielezacych po stronie

wykonawcy), zamawiajacy bedzie uprawniony do rozwigzania umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia. Ponadto, za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktorym wykonawca nie zatrudniat

W sposob nieprzerwany wymaganej liczby os6b zamawiajacy obcigzy wykonawce karg

umowna, w wysokosci iloczynu aktualnie obowiazujgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz brakujacej liczby oséb zatrudnionych w sposob nieprzerwany do liczby

wymaganej przez zamawiajgcego.

VI. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ ciaglo$¢ realizacji zadania i w przypadku

niedyspozycyjnosci wyznaczonego do realizacji zadan okreslonych w pkt.1 pracownika, ma

zapewni¢ niezwlocznie zastepstwo.

VIL. Terminy majgce wplyw na realizacj¢ zamowienia: data wystawienia i dorgczenia

rachunku/faktury za miesieczng realizacj¢ zamowienia - do 5. dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym jest realizowane zamowienie, wraz z uzupeiniong karta czasu pracy,

opatrzona podpisem Podopiecznego. Termin zaplaty za otrzymany rachunek/fakture - 14 dni od

daty wptywu— rachunku/faktury.

VIII. Oferta bedzie oceniana wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Zamawiajacy stosuje przy wyborze oferty kryterium ceny — Cena 100%

b) Zamawiajacy zawrze z wybranym przez siebie Wykonawcg umowe na realizacje

zamoOwienia.

¢) Umowa na realizacje zaméwienia zostanie zawarta z oferentem, ktéry przedlozyt oferte o

najnizszej cenie.

d) W toku badania oceny oferty Zamawiajgcy moze zada¢ udzielenia przez oferenta wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonej oferty.

IX. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Lesna 2, 23-235 Annopol - sekretariat (pokéj nr 9) do dnia

26.02.2018 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do Osrodka).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem:

»Oferta na zakup ustugi polegajacej na §wiadczeniu ustug opiekunczych dla mieszkancow

gminy Annopol w miejscu ich zamieszkania w okresie od 01 .03.2018 r. do 31.12.208r.”

Formularze ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty oraz odstapienia od wyboru

oferty, bez podania przyczyny i ponoszenia Jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

X. Warunki ptatnosci: rachunek do umowy lub faktura.

XI. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami: Alicja Maruszewska tel. (15) 8613404,

Sposob przygotowania oferty: oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim.
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